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OBIJETO

La presente politica tiene por objeto establecer los compromisos de la organizacién en materia de
derechos humanos, condiciones laborales responsables y relacién con partes externas, incluyendo
proveedores, subcontratistas, colaboradores y cualquier entidad que actie en nombre de la empresa

o participe en su cadena de suministro.

La organizacién manifiesta su compromiso con el respeto a la dignidad de las personas, la legalidad
vigente, la igualdad de trato, la no discriminacion, la prevencién del acoso, la protecciéon de la salud

y seguridad laboral y la prohibicidn expresa del trabajo infantil y del trabajo forzoso.

ALCANCE

Esta politica es aplicable a todas las personas trabajadoras de la organizacién, con independencia de
su modalidad contractual, jornada, puesto o centro de trabajo. Asimismo, se extiende a las partes
externas que mantengan relacion comercial o profesional con la empresa, en la medida en que sus

actividades puedan afectar al cumplimiento de los principios recogidos en este documento.

AMBITO APLICACION EVIDENCIA / CONTROL
Todas las personas
trabajadoras, incluyendo = Contratos, altas laborales, fichas
Personal propio personal temporal, indefinido, de personal, comunicacidon

parcial o fijo discontinuo, interna.
cuando aplique.

Empresas o profesionales que Evaluacion de proveedores,
Proveedores y subcontratas suministren productos, servicios = clausulas contractuales,
o personal para la organizacion. = aceptacion de requisitos.

Entidades externas que actuen
en nombre de la empresa o Acuerdos, pedidos, condiciones

Colaboradores y terceros participen en proyectos, de contratacion, declaraciones
servicios o actividades ' responsables.
contratadas.

PRINCIPIOS Y COMPROMISOS

La organizacién asume los siguientes compromisos como parte de su politica social, ética y de

relacidon con partes externas:

e Cumplir la legislacion laboral, social, de seguridad y salud y de derechos fundamentales que

resulte aplicable.
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e Respetar la dignidad, intimidad, libertad y derechos fundamentales de todas las personas.

e No tolerar ninguna forma de discriminacion por razén de sexo, edad, origen, nacionalidad,

religion, discapacidad, orientacién sexual, identidad de género, estado civil, opiniéon o

cualquier otra condicidn personal o social.

e Prevenir cualquier forma de acoso laboral, sexual o por razén de sexo, asi como cualquier

conducta intimidatoria, ofensiva o degradante.

e Rechazar expresamente el trabajo infantil, el trabajo forzoso, la trata de personasy cualquier

forma de explotacién laboral.

e Promover condiciones de trabajo seguras, saludables y respetuosas.

e Fomentar relaciones responsables con proveedores y partes externas, incorporando

criterios sociales y éticos en su evaluacién y seguimiento.

PAUTAS DE ACTUACION FRENTE AL TRABAJO INFANTIL

La organizacién no realiza ni permite trabajo infantil. Este compromiso se fundamenta en el

cumplimiento de la legislacion laboral vigente y en el respeto de los derechos de la infancia y de las

personas menores de edad.

Como pauta general, la empresa no contratard a personas que no cumplan la edad minima legal para

trabajar, ni permitira que proveedores, subcontratistas o colaboradores empleen menores de forma

contraria a la normativa aplicable. En caso de que la normativa permita determinadas modalidades

de trabajo para personas menores de edad, estas deberdn estar expresamente autorizadas y cumplir

todas las garantias legales, formativas, preventivas y de proteccidn que resulten exigibles.

PAUTA

Verificacion en
contratacion

Prohibicidn
trabajo infantil

Actividades
partes externas

la

del

de

DESCRIPCION

Antes de formalizar una relacién
laboral, se verificara la identidad y
edad de la persona trabajadora
mediante la documentacién
legalmente requerida.

No se contrataran personas por debajo
de la edad minima legal ni se
permitiran actividades contrarias a la
normativa de proteccion de menores.

Los proveedores y subcontratistas
deberan comprometerse a no utilizar
trabajo infantil en sus actividades ni en
la prestacion de servicios para la
empresa.

CONTROL

Revisién documental en el proceso de
alta.

Control por RR. HH. / Direccién.

Clausulas, aceptacién de requisitos o
declaracién responsable.
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Si se detecta o sospecha un caso de
trabajo infantil, se paralizara la relacién
afectada y se analizaran las medidas
correctoras, contractuales o legales
oportunas.

Registro de incidencia y accién
correctiva.

Actuacién ante
incumplimientos

La organizacién mantendra evidencias de los controles aplicados y actuara de forma inmediata ante
cualquier incumplimiento real o sospechado relacionado con trabajo infantil, explotacién laboral o

vulneracion de derechos humanos.

REQUISITOS A PARTES EXTERNAS

La organizacion espera que sus proveedores, subcontratistas y colaboradores mantengan
comportamientos alineados con esta politica. Para ello, podra comunicar requisitos sociales y éticos,
solicitar evidencias o incorporar cldausulas especificas en pedidos, contratos, homologaciones o

condiciones generales de compra.

REQUISITO PARA PARTES

EXTERNAS DESCRIPCION

Cumplir la legislacion laboral, fiscal, de seguridad social,

Cumplimiento legal . . . . .
P g prevencion de riesgos laborales y demas normativa aplicable.

No emplear menores por debajo de la edad legal ni permitir

No utilizacién de trabajo infantil . - . .
actividades que vulneren la proteccién de la infancia.

No recurrir a trabajo obligatorio, coacciones, retencion de

No utilizacién de trabajo forzoso . - .
documentacidn, trata de personas o practicas equivalentes.

Garantizar igualdad de trato, respeto y ausencia de

No discriminacién y trato digno e
discriminacién o acoso.

Adoptar medidas adecuadas para prevenir riesgos laborales y

Saludy seguridad proteger la salud de las personas trabajadoras.

Informar a la organizacidn de cualquier situacidn relevante que

Comunicacion de incidencias - i
pueda afectar al cumplimiento de esta politica.

El incumplimiento grave o reiterado de estos requisitos podra dar lugar a la solicitud de medidas
correctivas, suspension de la relacion comercial, no homologacion del proveedor o resolucion

contractual, segun la gravedad de los hechos y las condiciones pactadas.

COMUNICACION, SEGUIMIENTO Y VALIDACION
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La politica serd comunicada internamente y podra ser puesta a disposicidon de proveedores, clientes

y otras partes interesadas. La organizacion revisara periddicamente su contenido para asegurar su

adecuacion a la actividad, requisitos legales, expectativas de partes interesadas y compromisos de

sostenibilidad.

Cualquier persona trabajadora o parte externa podrd comunicar dudas, incumplimientos o sospechas

relacionadas con esta politica a través de los canales internos establecidos por la organizacién. Las

comunicaciones seran tratadas con confidencialidad y sin represalias para quien actue de buena fe.

Firmado,

Direccion.




